PRACOVNÍ SMLOUVA

na základě zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, v platném znění

Níže uvedeného dne, měsíce a roku uzavírají: 
Společnost .....................................
se sídlem: .......................................
IČ: ................................................. 

jednající: ........................, 
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném .............. soudem v ............, oddíl ......, vložka ...... 

jméno, příjmení .................................

IČ: ......................................................

místo podnikání: ................................


(dále jen „zaměstnavatel“)

a

(jméno a příjmení)

 r.č. ..........................

bytem: ....................................................,
účet č. ..............................., vedený u ..............................
 (dále jen „zaměstnanec“)

tuto

P R A C O V N Í    S M L O U V U : 
Článek I.

Úvodní ustanovení
1. Touto pracovní smlouvou se zakládá pracovní poměr mezi zaměstnavatelem a          zaměstnancem. 
 Článek II.

Druh práce a místo výkonu práce

1. Zaměstnanec bude pro zaměstnavatele vykonávat práci v souladu se svým pracovním zařazením jako _____________.

2. Místem výkonu práce je ..................... 

Článek III.

Zkušební doba

1. Touto pracovní smlouvou se sjednává zkušební doba v délce tří měsíců, počínaje dnem nástupu do práce.

Článek IV.

Doba trvání smlouvy
1. Pracovní poměr se sjednává na dobu neurčitou.

2. Pracovní poměr vzniká dnem nástupu do práce, který smluvní strany sjednaly na den ...........................  
3. Pracovní poměr založený touto smlouvou může být rozvázán v souladu s příslušnými ustanovením zákoníku práce.

Článek IV.

Pracovní doba

1. Délka pracovní doby činí 40 hodin týdně.

2. Konkrétní rozvržení pracovní doby .................................. 

Článek IV.

Mzdová ujednání
1. Zaměstnanci náleží za vykonanou práci mzda ve výši _____ Kč měsíčně. 

2. Mzda bude zaměstnanci vyplacena bezhotovostní formou na účet zaměstnance uvedený v záhlaví této smlouvy, a to vždy do _________ kalendářního dne měsíce následujícího o měsíci, za nějž mzda zaměstnanci přísluší.

Článek V.

Práva a povinnosti zaměstnance a zaměstnavatele

1. Zaměstnanec se zavazuje konat práci osobně, v pracovní době, svědomitě, v souladu s oprávněnými zájmy zaměstnavatele a s pokyny nadřízených zaměstnanců. 
2. Zaměstnanec podpisem této smlouvy potvrzuje, že byl před uzavřením této smlouvy seznámen s právy a povinnostmi, které pro něj z pracovního poměru vyplývají, s pracovními i mzdovými podmínkami, s vnitřnímu předpisy zaměstnavatele a dále též s příslušnými předpisy bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a protipožárními předpisy, které je povinen při výkonu práce pro zaměstnavatele dodržovat. 
3. Nárok na dovolenou zaměstnance vyplývá z příslušných ustanovení zákoníku práce. 

4. Zaměstnavatel se zavazuje, že bude zaměstnanci přidělovat práci podle zařazení zaměstnance dle této smlouvy a platit mu za vykonanou práci výše sjednanou mzdu. 

5. Ostatní práva a povinnosti zaměstnance a zaměstnavatele zde neupravené se řídí příslušnými ustanoveními zákoníku práce.

Článek VI.

Závěrečná ustanovení
1. Obě smluvní strany si smlouvu přečetly a prohlašují, že její obsah plně odpovídá jejich pravé a svobodné vůli a že smlouvu neuzavírají v tísni za nápadně nevýhodných podmínek, což stvrzují svými vlastnoručními podpisy.

2. Tato smlouva se vyhotovuje ve čtyřech stejnopisech, přičemž každá ze smluvních stran obdrží po dvou z nich. 
3. Tuto smlouvu lze měnit pouze písemnými dodatky podepsanými oběma smluvními stranami.
4. Tato smlouva nabývá účinnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami. 

V Praze dne .........................................
Zaměstnavatel:





Zaměstnanec:

________________________



________________________

�








Povinné náležitosti:





Druh práce


Místo výkonu práce


Den nástupu do práce


�Různé varianty, podle toho, kdo bude prodávající. Lze samozřejmě použít i u kupujícího. 


�varianta, pokud je zaměstnavatel fyzická osoba


�Pozici lze více specifikovat, např. v příloze smlouvy ji lépe vymezit


� Místo výkonu práce je podstatnou náležitostí smlouvy. 





Může být vymezeno např. obcí nebo  přesnou adresou. 


Má význam zejm. u pracovních cest


�Určitou ....... let 





POZOR NA OMEZENÍ V ZÁKONÍKU PRÁCE


�Může být určeno v pracovní smlouvě, vnitřním předpisem apod. 
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